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  “Η εργασία του μέλλοντος θα συνδυάζει την 
τεχνητή νοημοσύνη με τις δημιουργικές, κοινωνικές 

και συναισθηματικές δεξιότητες των ανθρώπων “ 
(Elliott 2017: 3, μτφρ. Ει. Καμπερίδου).    

       
                                                    ©"Creativity and Entrepreneurship" by the artist Areti Kamperidis  
                                                                                                                   (doi:10.1186/2192-5372-2-6) 

 
 
 

                                                         και ως επακόλουθο θα αυξήσει τη  
                                      γυναικεία συμμετοχή  
                                       στους εργασιακούς χώρους…  
                                                                             (ή το αντίθετο ;; )  
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 ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ 
"Creativity and Entrepreneurship" by  artist Areti Kamperidis   

Eξώφυλλο/ cover page in  Springer (doi:10.1186/2192-5372-2-6  : Kamberidou: Women entrepreneurs: ‘we cannot have change unless 
we have men in the room’. Journal of Innovation and Entrepreneurship 2013 2:6. https://innovation-

entrepreneurship.springeropen.com/track/pdf/10.1186/2192-5372-2-6   
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