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Kowovikd ¢ro kot §p@uin ovoeTePOTNTA GTIV YN QLOKY] EToY): Oépata gvrov
K01 160TNTOS 6TOV 0OANTIONO KOl TNV KOwvmvia

Epnvn Kopmepidov

Ba ypelooToby 135,6 ypovia Yo vo KAEIGEL TO EUPLAO YhoHo—Vo emitevydel N 16OTNTA TOV
QOA®V G€ OAOLG TOL TOUEIG—aVHPOVA LE TNV TEevTaia ékBeon Tov [aykocov Owovoutkon
dopovp yu o maykoopo Epevio ydoua (Global Gender Gap Report, 2021), av dev
petafAnfovv pilikd ol TPOKTIKEG OMOKAEICUOD KOL TO KOWMOVIKG GTEPEOTLTO. TOL TIG
dtnwviCovv. v emoyn ¢ Tavonpiog Tov kopovoiod avéndnke 36 £t (katd pio yevid) n
YEQUP®ON TO TAYKOGULOL EUPLAOL Yaopatog: arnd 99,5 étn oe 135,6. H ydpa pog kadvntet To
68,9% tov éueulov YacuaTog Kot Katatdooetal oty 98 Béon oe chvoro 156 yopmv. Ot
UEYOAVTEPES OL0POPES (VTOEKTPOCHTNON TOV YUVAIK®V) gvTomtilovtal atnv Otkovopio kol Tnv
[MoAtuen, eved oty Yyeio kot v Exnaidevon n EALGSa mopovcialel eEoupetiég emdOGELS
6TOoVG GYETIKOVG deikTeg (96,6%, kat 99,4%, avtictoya). [lapd v tpdodo otnv Yyeia kot tnv
Exmaidoevon ot yovaikeg aviipuetonilovy LEI®UEVT] TOAMTIKT GUUUETOYT], OIKOVOLIKE eUmdoL,
KOl TPOKOATOANYEIY/EUPVAD GTEPEOTLTO, OTOVS YMPOVS €PYOciog. — XPNOULOTOIOVIOG TNV
KOW®MVIOAOYIKT] TTpoc€yylon/fedpnon SlmpaypatevOHOoTE TO GAIVOUEVO TOV KOWV®VIKOV
OTOKAEIGHOD 61O TAMiG1o NG 41 Bropunyovik Eravdctaon—mov poig dpyioe— Kot e1dkd
TO TEKUNPLOUEVO TTOGOTIKG EUEVAO Yaoua (avicdTTeg AOY® QVUAOD) Tov aw&avete paydaio. H
TOPOLGINCT] OVTH EMYEPEL VO GLUGTNUOTOTOGEL GE L0 KOWMVIOAOYIKT] TPOOTTIKY| TIG
OUVOIKEG TTOV EMETPEYAY GTNV YUVUIKELD OVTUTPOCHTEVCT| VO KOTAGTEL OEIKTNG TNG EULPLANG
avicdtrag. TO £upuAio ydoupo avEAVETE Kol GTNV KOW®VIKY TEPLOYN TOL afANTIGHOD Kot
OULYKEKPIUEVE oTNV 0OANTIKN NYEoia, T Oeopukn eovoia. AvamopayeTol Kot e TNV LEIWUEVT
KGAoyn  1tov  yuovaukeiov abAntiopod otoe MME  kabmdg kor v povielomoinon!
OVTIKEWEVIKOTOINGN NG 0OANTIKNG TanTOTNTOC 0T0 Ve péca kKot ot MKA, evieyvovtag ta
eowvopeve, katdypnong eovoiog (my. oefovohkn Tapevoyinon). Onwc TeKUnpLOVETOL
EPELVNTIKG, GTO TPOSPATO OMpocievpéva ototyeia Tov Iaykoouiov Owovopkod @dpovp, TO
éupuio ybopa oty Yyeia kot v Empioon, v Howdeia, v Epyacio, v [Holtw, v
Owovopia, kot v Teyvnm Nonpoovvn (Al) av&dveton moykoouing, ue v Iohavdio va
TOPOUEVEL 1] XDOPO LE TN LEYAADTEPT] 1GOTNTO TOV POUAW®Y oToV KOcuo. IIpog mowa katehOuven
0a Kivn0ovv o1 petaforég oto pérhov; Edd mpoteivovpe Oempieg | mpoceyyioeig mepl upoing
ovdetepotntag, ONAadn TN 0Ecmion Kol TNV KOAMEPYELDL TOATIKAOV, GTPUTYIKOV, (KOADV)
TPOKTIKOV, poviéAwv, mpotvmmv (role models), peviopov, otdcemv Kol KOWOVIK®OV
GUUTEPLPOPDV TOL TPOWOOHV TNV 16OTIUN TPOSPaCT, EVTAET, CUUUETOYN KOL LETAYEIPIOT OTNV
gpyooia, v emoyyeApotiky e£éMEn, ™ woboloyikn e&éMén, v nyeoia, peta&d dArov,
doyeta Pe to QVA0, TV avamnpio, TNV NAia, ™V KOowovik Tdén, v €bvikotnto, Tov
0e£0VOMKO TPOGAVATOAGUOD T TNV EUPULAN TOVLTOTNTO. XTO 010 TTVELUO cLVTAYONKE TO
EfBviko Zyédo Apdong yw v Iodmta tov ®OAwv (EXZAID) 2021-2025. Ocov agopd otnv
pueArovtikn {Rmnon ko v e&EMEN g Teyvoroyiog otov abAnTioud, kot 6yt Lovo, avadvovtot
véa gpotiuato kot cvinmoelg omwg: (1) Ou Srovikoi abntég/tpiec Tov péAlovtog Oa
YEQUPDOGOLV TO EUPVAO YAoUa (EPELAEG ovicOTNTES), ONAdY Ba KOTOPYNGOLY TNV EUELAN
katnyoplonoinon (gender segregation) otov ayoviotikd afintiopd; (2) Ov Provikoi-
vrepdvOponor afintéc kot abAnTpleg Ba amotelodv to péAlov ¢ avBpomdmrac; (3) H
TEXvoLOYia Ba KAvel TOVG AOANTES/ TPLEG TOV AOPLO IO dVUVATOVG, TTLO YPTYOPOLG, Tio fit Kot o
vyig; (4) Mog 1 teyvoloyia, oe abANTIKEG EKONADGELS, PEATIOVEL TNV akpifela, TNV oTOAALOT
KoL TIG UmEpieg Oyl LOVO TV 0OANTOV/TPIOV aAAY Kol TV Oeatdv, kabdg Kot Tov Osotdv pe
ovamnpiec. XOPTEPUCPUTIKEG TAPATNPNOES. Molovott 1M movonuioc Tov Kopovoiol
(lockdowns, amolvcelg, k.4.) amodvvipmcoy v O6mole TPOodo TPog TNV Katehbvven g
ootta, Tpocbitovtag 36 £tn ot yeevpmon Tov Epeviov yaouatog (in bridging the gender
gap), otn oLYYPOVN UETOVEMTEPIKN TPAYUATIKOTNTA, TO GOAO petafdAiletarl and pia oToTikn
avtiinym oe pi SLVOIKY KOWMVIKN Kotnyopio. kol ®G €k ToOTOL emmpedloviol Kot
UETAPAAAOVTOL O1 KOWVOVIKEG TTPOGOOKIES, Ol ELPVAEG GYECELS, TO KOWVOVIKA GTEPEGTLTIO KO Ol
KOWOVIKEG TOVTOTNTEG.
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